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1. หลักการและเหตุผล 

 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด ) ก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ   ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ ตลอดจนกระทั่ง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า
แผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ ประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็น กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

1.3 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม  2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์ การ
บริหารส่วนต าบล ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสม
และให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วน ต าบล น ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท า แผนอัตรา ก าลัง 3 ปี  ตาม
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง      
(ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  
 1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบล  ตามกฎหมายจัดตั้ง องค์การบริหารส่วน
ต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ  และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร เพ่ือให้การบริหารงานของ องค์การบริหารส่วนต าบล    
บางขุนไทร  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากร
ให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรมีการ ก าหนด ต าแหน่งอัตราก าลังของ
บุคลากรที่สามารถ ตอบสนองการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนต าบล ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่ง

ประกอบด้วยนายก องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        
บางขุนไทร หัวหน้าส่วนราชการ ทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และ นักทรัพยากรบุคคล เป็นเลขานุการ จัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร
ตามกฎหมายจัดตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบล  และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และ
สภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล      
บางขุนไทรบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ 
โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณางานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร 
หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตาม
ทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของ
บางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ใน
อนาคต 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัด เพชรบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน :Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากร (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมตฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้นการค านวณเวลาที่



๔ 

 

ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน
มีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณา
ด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้เสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่นการเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ก และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกัน 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม 
(Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการ
ก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการใน
บางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าเป็น



๕ 

 

ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่ง
ในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย 
โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง ( Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างพอเพียงในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนี้การรวบรวมข้อมูลโดยวิธีดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ใน
เรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  -การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  -การจัดท ากระบวนการจริง ( Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ ( Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  -การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลงลง 
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี (พ.ศ.๒๕61 – พ.ศ.๒๕63) ขององค์การบริหารส่วนต าบล       
บางขุนไทร มีความครบถ้วน  และสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางขุนไทร วิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการและความจ าเป็นพื้นฐานที่ประชาชนในพื้นท่ีต้องการ
ไว้ดังนี้    

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- ปัญหาขาดการจัดผังเมืองต าบล ท าให้การจัดพื้นที่ไม่เป็นระเบียบ สวยงาม 
- ปัญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะ พื้นที่ริมคลองและที่ดินสาธารณะในหมู่บ้านมีราษฎรบุกรุก 

ปลูกบ้านรุกล้ าท าให้สภาพคลองคับแคบ ตื้นเขิน  
2. ด้านเศรษฐกิจ 

- ปัญหาต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรมีราคาสูง ซึ่งในพ้ืนที่หลายหมู่บ้านของต าบลมี
อาชีพด้านการเกษตรเพียงอย่างเดียว ท าให้รายได้ขึ้นอยู่กับอาชีพการเกษตร ซึ่งถ้าราคาผลผลิตตกต่ า ต้นทุน
การผลิตสูง ก็จะท าให้เกษตรมีรายได้ลดน้อยลงไปด้วย 

- ปัญหาด้านการประกอบอาชีพ  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ซึ่งมีรายได้ไม่
เพียงพอต่อค่าครองชีพที่สูงขึ้น 

- ปัญหาการขาดการส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว ในพ้ืนทีต าบลบางขุนไทรมีทรัพยากรปุา
ชายเลนที่สมบูรณ์ มีศักยภาพด้านการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว แต่ปัจจุบันประชาชนในพื้นท่ียังไม่ให้
ความส าคัญด้านการท่องเที่ยวเท่าที่ควร 
  3. ด้านแหล่งน้ า 
       - ปัญหาน้ าเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ ต้องอาศัยน้ าที่ทางชลประทานส่งมาให้แต่น้ าที่ส่งมา
ให้นั้นมีปริมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการของเกษตรกรในพื้นที่ 
       - ปัญหาคลองตื้นเขิน ท าให้น้ าที่ส่งมาให้ไม่ถึงพ้ืนที่การเกษตร และท าให้เกิดปัญหาการ
ระบายน้ าไม่ทันในช่วงฤดูฝน ท าให้เกิดน้ าท่วมในพ้ืนที่ 
       - ปัญหาน้ าเค็มท่วมเข้าถึงพ้ืนที่การเกษตร ประตูก้ันน้ าเค็มไม่สามารถก้ันน้ าเค็มได้ ท าให้
น้ าเค็มจากทะเลไหลเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตรด้านใน ส่งผลกระทบไปยังหมู่บ้านอ่ืนๆ ในพื้นที่ด้านเหนือถนนคันกั้น
น้ าเค็มชลประทาน 
       - ปัญหาน้ ากัดเซาะริมตลิ่งคลองบางขุนไทร ซึ่งเป็นคลองสายหลักในต าบล เป็นคลอง
ระบายน้ าในฤดูน้ าท่วมออกสู่ทะเล และเป็นคลองที่ประชาชนใช้เป็นเส้นทางสัญจรไปประกอบอาชีพประมงใน
ทะเล บริเวณตลิ่งริมคลองมีปัญหาการกัดเซาะท าให้ดินพังทลาย บางพื้นที่มีการกัดเซาะสร้างความเสียหายต่อท่ี
อยู่อาศัย 
  4. ด้านการสาธารณสุข  
       - ปัญหาการแพร่ระบาดของไข้เลือดออก ในพ้ืนที่มีแหล่งน้ าท่วมขังหลายแหล่ง ท าให้เป็น
แหล่งเพาะพันธุ์ยุง 
       - ปัญหาขาดความรู้ความเข้าใจในการปูองกันโรค  ประชาชนในพื้นท่ีขาดความรู้ความ
เข้าใจในการปูองกันและควบคุมโรคต่างๆ  
  5. ด้านการเมืองการบริหาร  
       - ปัญหาการขาดเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติภารกิจบรรเทาสาธารณภัย เนื่องจากมี
งบประมาณไม่เพียงพอ 
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  6. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
       - ปัญหาเรื่องค่านิยมในการศึกษา ในพื้นที่มีโรงเรียนจ านวน 2 โรงเรียน และใกล้เคียงอีก 
1 โรงเรียน เป็นโรงเรียนขยายโอกาสถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 แต่ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งลูกไปเรียนโรงเรียนในตัว
เมือง เพราะคิดว่าจะได้รับความรู้ที่ดีกว่า 
       - ปัญหาการขาดการเรียนการสอนเสริมทักษะนอกเวลาเรียน เยาวชนในพื้นท่ียังขาด
โอกาสด้านการเรียนการสอนเพื่อเพ่ิมทักษะนอกเหนือจากต าราเรียน 
  7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
       - ปัญหาไม่มีที่ท้ิงขยะเป็นของตนเอง อบต.มีประชากร 6,976 คน จาก 1,695 
ครัวเรือน มีปริมาณขยะวันละประมาณ 1 ตัน ซึ่ง อบต.ไม่มีบ่อท้ิงขยะเป็นของตนเอง ปัจจุบันต้องอาศัยไปทิ้ง
บ่อขยะเทศบาลต าบลชะอ า ท าให้เสียงบประมาณในการขนส่งตลอดจนค่าใช้จ่ายด้านการจัดการขยะเพ่ิมข้ึน 
       - ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติชายฝั่งถูกท าลาย ในพ้ืนที่ต าบลบางขุนไทรมีสภาพเป็น      
ปุาชายเลน เป็นแหล่งหอยแครงธรรมชาติที่สมบูรณ์และใหญ่ที่สุด แต่ในปัจจุบันมีเรือคราดหอยเข้ามาคราดหอย 
ตลอดจนการช้อนโพรงหอยในพ้ืนที่ ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติชายฝั่งถูกท าลายลง ปริมาณหอยลดลง ส่งผลให้
ราษฎรมีรายได้ลดลงด้วย 
ความต้องการ 
  1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       - จัดท าผังเมืองต าบลให้ครบทุกหมู่บ้าน 
       - ด าเนินการตรวจสอบแนวเขตให้ชัดเจน 
  2. ด้านเศรษฐกิจ 
       - ลดต้นทุนในการผลิตเพื่อเพ่ิมรายได้ให้เกษตรกร 
       - การฝึกอาชีพเสริมเพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายในครัวเรือน ตลอดจนการรวมกลุ่ม
เพ่ือสร้างศักยภาพ 
       - สนับสนุนให้เกิดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์อย่างจริงจัง และมีสถานที่อ านวยความสะดวก 
ตลอดจนหน่วยบริการนักท่องเที่ยว 
  3. ด้านแหล่งน้ า  
       - ประสานชลประทานด าเนินการให้ส่งน้ ามาให้เพียงพอต่อความต้องการ  
       - ขุดลองคลอง และสิ่งขวางทางน้ า เพื่อให้น้ าสามารถไหลได้สะดวก  
       - จัดท าประตูก้ันน้ าเค็มไม่ให้น้ าเค็มไหลเข้าถึงพ้ืนที่การเกษตร  
       - ก่อสร้างเข่ือนกันดินพังทลาย  
  4. ด้านการสาธารณสุข  
       - ด าเนินการปูองกันเพ่ือลดการระบาดของไข้เลือดออก โดยจัดให้บริการฉีดพ่นหมอกควัน 
และแจกทรายอะเบท ตลอดจนแนวทางแก้ไขอ่ืน 
       - อบรมให้ความรู้ในการปูองกันและควบคุมโรค  
  5. ด้านการเมืองการบริหาร  
       - เครื่องมือเครื่องใช้ในการปูองกันอัคคีภัย  
       - รถบรรทุกน้ า  
  6. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
       - พัฒนาระบบการศึกษาและสวัสดิการให้เทียบเท่าโรงเรียนในตัวเมือง  
       - จัดให้มีการเรียนการสอนเพิ่มทักษะ เช่น ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ ตลอดจนทักษะด้านกีฬา 
  7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
       - จัดหาที่ทิ้งขยะเป็นของตนเอง  



๘ 

 

       - มีการออกกฎหมายควบคุม และมีมาตรการเด็ดขาดต่อผู้กระท าผิดกฎหมาย ฟื้นฟู
ทรัพยากรชายฝั่ง ตลอดจนปูองกันการลักลอบคราดหอย ช้อนโพรงหอยในเขตพ้ืนที่ 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ ชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลบางขุนไทร ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรจะ
สมบูรณ์ได ้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแกไ้ขปัญหาและความเข้าใจ
ในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อน
วัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ แนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษาส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น  ซึ่งในพ้ืนที่มีจุดแข็งที่
ประชาชนส่วนใหญ่ยังให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมกับทาง อบต. และมีส่วนร่วมในการที่จะพัฒนาพื้นที่
ต าบลบางขุนไทร ให้มีความเจริญก้าวหน้า 

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องนั้น  เป็นสิ่งที่ อบต. จะใช้อ านาจตาม
กฎหมายดังกล่าว  เข้าไปด าเนินภารกิจการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน   ซ่ึง
สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระ ราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ัน ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗) (๑) 
  (๒)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘) (๑) 
  (๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘) (๒) 
  (๔)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘) (๓) 
  (๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖) (๔) 
 (๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖) (๕) 

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗) (๖) 

 (๒)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗) (๓) 
 (๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘) (๔) 
(๔)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส             

(มาตรา ๑๖) (๑๐) 
 (๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖) (๒) 
 (๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖) (๕) 
 (๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖)(๑๙) 

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้                 
(๑)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗) (๔) 



๙ 

 

                 (๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘) (๘) 
(๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘) (๑๓) 
(๔)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖) (๓) 
(๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง   (มาตรา ๑๖) (๑๗) 
(๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖) (๒๘) 

๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่ เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘) (๖) 
(๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘) (๕) 
(๓)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘) (๗) 
(๔)  ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘) (๑๐) 
(๕)  การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘) (๑๒) 
(๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘) (๑๑) 
(๗)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖) (๖) 
(๘)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖) (๗) 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗) (๗) 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง 

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗) (๒) 
(๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗) (๑๒) 

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น       

(มาตรา ๖๗) (๘) 
 (๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗) (๕) 
 (๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖) (๙) 
 (๔)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗) (๑๘) 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา ๔๕) (๓) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗) (๙) 
            (๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา ๑๖) (๑๖) 
            (๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
                   (มาตรา ๑๗) (๓) 

                (๕)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืน (มาตรา ๑๗) (๑๖) 

ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึง ความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้อง



๑๐ 

 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
             

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก 
และภารกิจรอง วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภากิจรองที่ต้องด าเนินการ ดังนี้           
       ภารกิจหลัก 
  ๑.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
  ๒.  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
  ๓.  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
  ๔.  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๕.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
     ๖.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
  ๗.  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๘.  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
  ๙.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จ าเป็นและสมควร 
 ภารกิจรอง 
  ๑.  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
  ๒.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
  ๓.  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
  ๔.  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
  ๕.  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
  ๖.  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
  ๗.  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
  ๘.  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
  ๙.  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
                 ๑๐.  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
                 ๑๑.  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย ์
                 ๑๒.  การท่องเที่ยว 
                 ๑๓.  การผังเมือง  

 
 
 



๑๑ 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบา งขุนไทร เป็น อบต.ขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่  

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2. กองคลัง  
3. กองช่าง  
4. กองสวัสดิการสังคม   

 
         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น  20  อัตรา ข้าราชการครู 2 อัตรา  
ลูกจ้างประจ า จ านวน   2 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  จ านวน 5 อัตรา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) จ านวน 14 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  2 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่ง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน  45 อัตรา ซึ่งหากมีการบรรจุแต่งตั้งหรือการรับโอน (ย้าย) มาด ารงต าแหน่งที่
ว่าง ก็จะเพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และเพ่ือเป็นการ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายไม่ให้เกินร้อยละ 40 องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรจึงไม่ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
และยุบต าแหน่งเดิมแต่อย่างใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
จากสภาพปัญหาของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจ 

อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
ดังนี้ 

8.1 โครงสร้าง  
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑.  ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 6) 

๑.  ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 6) 

 

๑.๑  งานบริหารทั่วไป  หน้าที่รับผิดชอบ ๑.๑  งานบริหารทั่วไป  หน้าที่รับผิดชอบ  
-  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องธุรการ    และงาน
สารบรรณ 

-  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องธุรการ    และงาน
สารบรรณ 

 

-  การบริหารงานบุคคล -  การบริหารงานบุคคล  
-  การเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล -  การเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล  
-  การประชุมสภาและกิจการสภา -  การประชุมสภาและกิจการสภา  
-  การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล -  การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
๑.๒  งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่รับผิดชอบ ๑.๒  งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่รับผิดชอบ  
-  การจัดท านโยบายและการจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล 

-  การจัดท านโยบายและการจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล 

 

-  การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน วิเคราะห์ วิจัย 
สถิติ ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

-  การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน วิเคราะห์ วิจัย 
สถิติ ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

 

-  การสารสนเทศและวิชาการ -  การสารสนเทศและวิชาการ  
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
๑.๓  งานกฎหมายและคดี  มีหน้าที่รับผิดชอบ ๑.๓  งานกฎหมายและคดี  มีหน้าที่รับผิดชอบ  
-  การด าเนินการทางกฎหมายและคดี -  การด าเนินการทางกฎหมายและคดี  
-  การร้องเรียน  ร้องทุกข ์และอุทธรณ์ -  การร้องเรียน  ร้องทุกข ์และอุทธรณ์  
-  การตราข้อบัญญัติ -  การตราข้อบัญญัติ  
-  การตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย -  การตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย  
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
๒.  กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 7) 

๒.  กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 7) 

 

๒.๑  งานการเงิน มีหน้าที่รับผิดชอบ ๒.๑  งานการเงิน มีหน้าที่รับผิดชอบ  
-  การเบิกตัดปี   การกันเงินจ่ายเหลื่อมปีและ
ขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 

-  การเบิกตัดปี   การกันเงินจ่ายเหลื่อมปีและ
ขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 

 

-  การรับเงิน  การจ่ายเงิน   การเก็บรักษาเงิน   
การน าส่งเงิน 

-  การรับเงิน  การจ่ายเงิน   การเก็บรักษาเงิน   
การน าส่งเงิน 

 

-  การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินต่างๆ  -  การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินต่างๆ   



๑๓ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

-  การจัดท างบประมาณ -  การจัดท างบประมาณ  
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
๒.๒  งานบัญชี  มีหน้าที่รับผิดชอบ ๒.๒  งานบัญชี  มีหน้าที่รับผิดชอบ  
-  การจัดท าบัญชีประเภทต่างๆ -  การจัดท าบัญชีประเภทต่างๆ  
-  การจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายรับงบประมาณรายจ่าย 

-  การจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายรับงบประมาณรายจ่าย 

 

-  การจัดท างบการเงินและงบทดลอง -  การจัดท างบการเงินและงบทดลอง  
-  การจัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน   ทะเบียน
เงินคงเหลือ 

-  การจัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน   ทะเบียน
เงินคงเหลือ 

 

-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   มีหน้าที่
รับผิดชอบ 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   มีหน้าที่
รับผิดชอบ 

 

-  การจัดเก็บรายได้   ค่าธรรมเนียม   และภาษี 
ทุกประเภทขององค์การบริหารส่วนต าบล 

-  การจัดเก็บรายได้   ค่าธรรมเนียม   และภาษี 
ทุกประเภทขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

-  การเร่งรัดหนี้สิน  การจัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้ -  การเร่งรัดหนี้สิน  การจัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้  
-  การประเมินภาษี   การตรวจสอบ   ตลอดจน
ด าเนินการเกี่ยวกับอุทธรณ์ภาษี 

-  การประเมินภาษี   การตรวจสอบ   ตลอดจน
ด าเนินการเกี่ยวกับอุทธรณ์ภาษี 

 

-  การจัดท า และปรับปรุงแผนที่ภาษี -  การจัดท า และปรับปรุงแผนที่ภาษี  
-  การจัดท าทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานการ
เสียภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 

-  การจัดท าทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานการ
เสียภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 

 

-  การให้เช่าสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ -  การให้เช่าสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์  
-  การตรวจสอบและแสดงรายการค าร้อง   ค าขอ
ของผู้เสียภาษ ี ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืน  

-  การตรวจสอบและแสดงรายการค าร้อง  ค าขอ
ของผู้เสียภาษ ี ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืน  

 

-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่
รับผิดชอบ 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่
รับผิดชอบ 

 

-  การด าเนินการจัดหาพัสดุ   ครุภัณฑ์  ท า
ทะเบียนและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ของส านักงาน 

-  การด าเนินการจัดหาพัสดุ   ครุภัณฑ์  ท า
ทะเบียนและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ของส านักงาน 

 

-  การดูแลการใช้และการบ ารุงรักษายาน     
พาหนะพร้อมทั้งต่อทะเบียนประจ าปี 

- การดูแลการใช้และการบ ารุงรักษายาน     
พาหนะพร้อมทั้งต่อทะเบียนประจ าปี 

 

-  การจัดท าทะเบียนสังหาริมทรัพย์  และ
อสังหาริมทรัพย์ 

- การจัดท าทะเบียนสังหาริมทรัพย์  และ
อสังหาริมทรัพย์ 

 

-  การเก็บรักษาเอกสาร ใบส าคัญ  และหลักฐาน
เกี่ยวกับการพัสดุ 

-  การเก็บรักษาเอกสาร ใบส าคัญ  และหลักฐาน
เกี่ยวกับการพัสดุ 

 

-  การจัดท ารายงานพัสดุ ครุภัณฑ ์ประจ าปี -  การจัดท ารายงานพัสดุ ครุภัณฑ ์ประจ าปี  
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
 

-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

 



๑๔ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๓.  กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7) 

๓.  กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7) 

 

๓.๑  งานก่อสร้าง  มีหน้าที่รับผิดชอบ ๓.๑  งานก่อสร้าง  มีหน้าที่รับผิดชอบ  
-  การก่อสร้าง  การวางโครงการก่อสร้าง -  การก่อสร้าง  การวางโครงการก่อสร้าง  
-  การจัดท าข้อมูล  การควบคุมงานก่อสร้าง -  การจัดท าข้อมูล  การควบคุมงานก่อสร้าง  
-  การออกแบบค านวณต่างๆ ด้านวิศวกรรม -  การออกแบบค านวณต่างๆ ด้านวิศวกรรม  
-  การประมาณการราคาก่อสร้าง -  การประมาณการราคาก่อสร้าง  
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
มีหน้าที่รับผิดชอบ 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
มีหน้าที่รับผิดชอบ 

 

-  การส ารวจออกแบบ  ประมาณการราคา -  การส ารวจออกแบบ  ประมาณการราคา  
-  การจัดท าข้อมูลพื้นฐาน -  การจัดท าข้อมูลพื้นฐาน  
-  การอนุญาตก่อสร้าง  การควบคุมอาคาร -  การอนุญาตก่อสร้าง  การควบคุมอาคาร  
-  การวางโครงการจัดท าแผนงานด้านโยธา -  การวางโครงการจัดท าแผนงานด้านโยธา  
-  การจัดท าผังเมือง -  การจัดท าผังเมือง  
-  การพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด -  การพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด  
-  การควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะ  และ
ที่ดินสาธารณประโยชน์ 

-  การควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะ  และ
ที่ดินสาธารณประโยชน์ 

 

-  การส ารวจและรวบรวมข้อมูลผังเมือง -  การส ารวจและรวบรวมข้อมูลผังเมือง  
- การควบคุมการก่อสร้างอาคารให้เป็นไปตามผังเมืองรวม - การควบคุมการก่อสร้างอาคารให้เป็นไปตามผังเมืองรวม  
-  การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน -  การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน  
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
๔.  ส่วนสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 

๔.  ส่วนสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 

 

๔.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่
รับผิดชอบ 

๔.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่
รับผิดชอบ 

 

-  การสวัสดิการสังคม -  การสวัสดิการสังคม  
-  การจัดระเบียบชุมชนและการพัฒนาชุมชน -  การจัดระเบียบชุมชนและการพัฒนาชุมชน  
-  การกีฬาและนันทนาการ -  การกีฬาและนันทนาการ  
-  การจัดการสวนสาธารณะ -  การจัดการสวนสาธารณะ  
-  การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา  คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

-  การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา  คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

 

-  การพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี -  การพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี  
-  การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ -  การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
-  การพัฒนาสตรีและกิจกรรมสตรี -  การพัฒนาสตรีและกิจกรรมสตรี  
-  การสนับสนุนกิจกรรมของสตรี -  การสนับสนุนกิจกรรมของสตรี  
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  



๑๕ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๔.2  งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ ๔.2  งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ  
-  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน -  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
-  การวางแผนงานและวิชาการ -  การวางแผนงานและวิชาการ  
-  การจัดการศึกษาปฐมวัย -  การจัดการศึกษาปฐมวัย  
-  การจัดการศึกษานอกระบบ -  การจัดการศึกษานอกระบบ  
-  การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน -  การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  
- การจัดงานประเพณี ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- การจัดงานประเพณี ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
 
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร  วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง   จากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน ในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเพ่ือให้ การบริหารงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างป ีพ.ศ. 2561 – 2563 

 
ล าดับ

ที ่
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา                
3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1 
 

2 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

กลาง=1 
 

ต้น=1 

 
3 
 
 

4 
5 
6 
 
 

7 
 
 

8 
 

9 
10 
11 
12 

 
13 

 
14 

 
15 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
งานบริหารทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปง./ชง. 
ลูกจ้างประจ า 
นักการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทคุณวุฒ ิ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ประเภทผู้มีทักษะ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
พนักงานขับรถยนต ์
คนงานประจ ารถขยะ 
คนสวน 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานประจ ารถขยะ 
งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.        
งานกฎหมายและคดี 
นิติกร ปก./ชก. 
 

 
1 
 
 

1 
1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 

2 
1 
6 
2 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 

2 
1 
6 
2 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 

2 
1 
6 
2 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 

2 
1 
6 
2 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ต้น=1 

 
 

ปก=1 
ปก=1 
ว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปก=1 

 
ขอใช้บัญชี กสถ. 

 รวม 22 22 22 22 - - -  
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

ล าดับ
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา                
3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 

1 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 
 

5 
 

6 
7 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
งานการเงิน 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 
งานบัญชี 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทคุณวุฒ ิ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 
ต้น=1 

 
 

ชก.=1 
 

ปก.=1 
 

ชก.=1 
 
 
 
 

ชก.=1 
ปง.=1 

 
 รวม 7 7 7 7 - - -  
 
 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 

4 

 
กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
งานก่อสร้าง 
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทคุณวุฒ ิ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 

 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 

 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

ต้น =1 
 
 

ชก.=1 
 
 
 
 

อยู่ระหว่าง    
รับโอน 

 รวม 4 4 4 4 - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

ล าดับ
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา                
3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 

1 
 
 

2 
 

3 
 

4 
5 
 
 

6 
 

7 
 

8 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
ลูกจ้างประจ า 
นักพัฒนาชุมชน 
งานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
ครู  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ประเภทผู้มีทักษะ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ประเภทคุณวุฒ ิ
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
2 
 
 

3 
 

2 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
2 
 
 

3 
 

2 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
2 
 
 

3 
 

2 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
2 
 
 

3 
 

2 
 

1 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
ต้น=1 

 
 

ชก.=1 
 
 

 
ขอใช้บัญชี กสถ. 

คศ.1=2 
 
 
 
 

 รวม 12 12 12 12 - - -  
 รวมท้ังสิ้น 45 45 45 45 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 



๒๑ 

 



๑ 

 





๒๑ 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
                                                                                                                                                                  

 กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร  
 

ส านักงานปลัด อบต. 
 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
   - งานการเงิน 
   - งานบัญชี 
   - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)(1) 
- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา

ชุมชน 
- งานบริหารการศึกษา 



๒๒ 

 

           โครงสร้างส านักงานปลัด อบต.  
 
 

 

 

 

 

              
 

 
      

                               
      
 
 

 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 3 - - - - - - 1 12 1 18 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (-) 
- นักการ  (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ) (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ (ภารกิจ) (6) 
- คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) (1) 
- คนสวน (ภารกิจ) (2) 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     
 ปก./ชก. (1)            

-นิติกร ปก./ชก. (-)  

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (๑) 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

 

 

งานนโยบายและแผน 
 

 

 

งานกฎหมายและคดี 
 

 



๒๓ 

 

โครงสร้างกองคลัง  
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 2 2 - - 1 - - - 1 - 7 
 

  

   

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 
 

 

งานการเงิน 
 

 

 

งานบัญชี 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี    
ปก./ชก. (๑) 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี     
ปก./ชก.(๑) 

 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้    
ปก./ชก. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (๑) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
 



๒๔ 

 

โครงสร้างกองช่าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 1 - - - - - - 1 - 3 

 
 
 
 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) 
- ผู้ช่วยช่างโยธา (1) 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (-) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (๑) 

 

 

งานก่อสร้าง 
 

 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 



๒๕ 

 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                        

 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

ค.ศ.1 ครู
ผู้ช่วย 

พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 1 - - - - - 1 2 - 4 - 9 
 
 

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (๑) 
- นักพัฒนาชุมชน  (ลูกจ้างประจ า) (1) 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (-) 
- ครู (ค.ศ.1) (2) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (4) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (-) 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ต้น) ( ๑ ) 

 

 

งานสวัสดิการสังคม 
และพัฒนาชุมชน 

 

 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

 

 



๒๖ 

 

                 11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงินตอบแทน 

1 จ.อ.อนันต์ พันธุ์บ้านแหลม ปริญญาโท 38-3-00-
1101-001 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด อบต.) 

กลาง 
 

38-3-00-
1101-001 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด อบต.) 

กลาง 
 

429,120 
(35,760x12) 

84,000 
 (7,000x12) 

84,000 
 (7,000x12) 

597,120 

2 นางพิชยา  พิชญดลย ์ ปริญญาโท 38-3-00-
1101-002 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(รองปลัด อบต.) 

ต้น 38-3-00-
1101-002 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(รองปลัด อบต.) 

ต้น 356,160 
 (29,680x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 398,160 

 
3 

ส านักงานปลัด 
นางสาวธัญญ์นรี  มากช่วย 

 
ปริญญาโท 

 
38-3-01-

2101-001 

 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

 
ต้น 

 
38-3-01-

2101-001 

 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

 
ต้น 

 
336,360 

(28,030x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
- 

 
378,360 

4 นางสาวชุติมา  บุญยืน ปริญญาตรี 38-3-01-
3101-001 

นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติ
การ 

38-3-01-
3101-001 

นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติ
การ 

241,440 
(20,120x12) 

- -  

5 นางฐิติมา  ทับศรี ปริญญาตรี 38-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติ
การ 

38-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติ
การ 

266,760 
(22,230x12) 

- -  

6 นางสาวนุชจรี  สุขเกษม ปริญญาตรี 38-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบาย    
และแผน 

ปฏิบัติ
การ 

38-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบาย    
และแผน 

ปฏิบัติ
การ 

229,920 
(19,160x12) 

- -  

7 - - 38-3-01-
3105-001 

นิติกร ปก./ชก. 38-3-01-
3105-001 

นิติกร ปก./ชก. 355,320 
 

- - ขอใช้บัญชี 
กสถ. 

8 - - 38-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 38-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 297,900 
 

- - ว่าง 

9 นายจิรศักดิ์ ปรางค์ภูผา ม.ปลาย - นักการ - - นักการ - 171,720 
(14,310x12) 

- -  

10 นางสาวชัญณภัค  รอดยิ้ม ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 127,080 
(10,590x12) 

- -  
11 นายฤทธิเกียรติ   ศรีศักดิ ์ ม.ต้น - พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดกลาง 
- - พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดกลาง 
- 230,040 

(19,170x12) 
- -  

12 นายปรีชา  โพธิ์ค า ปวช. - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขยาดกลาง 

- 202,560 
(16,880x12) 

- -  

13 นายอนิวัต  สุขนิมิต ม.ปลาย - พนักงานขับรถยนต ์
 

- - พนักงานขับรถยนต ์ - 127,080 
(10,590x12) 

- -  

14 นายคมสัน  พาสู่บุญ ม.ปลาย - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 138,000 
(11,500x12) 

- -  

 



๒๗ 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงินตอบแทน 

15 นายสุวัฒน์  จารีย ์ อนุปริญญา - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 127,080 
(10,590x12) 

- -  
16 นางจุฑามาศ  สินสวัสดิ ์ ประถม - คนสวน - - คนสวน - 127,080 

(10,590x12) 
- -  

17 นายมนัส  อุดมเวช ปวส. - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- -  
18 นายฤทธิรงค์  สินสวัสดิ ์ ปวส. - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 

(9,000x12) 
- -  

19 นายธนกร ส้มเพชร ม.ปลาย - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

20 นายประพันธ์  ปรางค์ภูผา ม.ปลาย - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- -  
21  นายกนกศักดิ์  สินสวัสดิ ์ ประถม - คนสวน - - คนสวน - 108,000 

(9,000x12) 
- -  

22 นายสุรเชษฐ์  จันทรโชต ิ ม.ต้น - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

 กองคลัง            
23 นางบุญรวม  ค าชื่น ปริญญาตรี 38-3-04-

2102-001 
นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น 38-3-04-
2102-001 

นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น 342,720 
(28,560x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 384,720 

24 นางสาวกนกวรรณ วันแก้ว ปริญญาตรี 38-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติ
การ 

38-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติ
การ 

266,040 
(22,170x12) 

- -  

25 นางสาวสุชญา  วงศ์น้ าเพชร ปริญญาตรี 38-3-04-
3201-002 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติ
การ 

38-3-04-
3201-002 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติ
การ 

253,680 
(21,140x12) 

- -  

26 นางสาวประทุม  นุชอ่อง ปริญญาตรี 38-3-04-
3203-001 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ช านาญ
การ 

38-3-04-
3203-001 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ช านาญ
การ 

311,640 
(25,970x12) 

- -  

27 นางสาวขวัญเรือน  โชยา ปริญญาตรี 38-3-04-
3204-001 

นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติ 
การ 

38-3-04-
3204-001 

นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติ 
การ 

282,600 
(23,550x12) 

- -  

28 นางรัชนก  สตางค์ทอง ปริญญาตรี 38-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติ 
งาน 

38-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติ 
งาน 

229,200 
(19,100x12) 

- -  

29 นางกนกวรรณ  อ่วมพ่วง ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 117,360 
(9,780x12) 

- -  

 
         

 



๒๘ 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม (ระบบซ)ี กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/ 
เงินตอบแทน 

 กองช่าง            
30 นายมนู ไข่มูกข ์ ปริญญาตรี 38-3-05-

2103-001 
นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

ต้น 38-3-05-
2103-001 

นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

ต้น 382,560 
(31,880x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 424,560 

31 นายรุ่งอรุณ  ตู้ประดับ ปริญญาตรี 38-3-05-
3701-001 

วิศวกรโยธา ช านาญ
การ 

38-3-05-
3701-001 

วิศวกรโยธา ช านาญ
การ 

282,600 
(23,550x12) 

- -  

32 - - 38-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ปง./ชง. 38-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 
 

- - อยู่ระหว่าง   
รับโอน 

33 นายอภิชาต  หลินบุตร ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 149,880 
(12,490x12) 

- -  

 กองสวัสดิการสังคม            
34 นายเอกธนัช รอดยิ้ม ปริญญาโท 38-3-11-

2105-001 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

(ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) 
ต้น 38-3-11-

2105-001 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

(ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) 
ต้น 356,160 

(29,680x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 398,160 

35 นางสาวพรพรรณ  พึ่งแพง ปริญญาโท 38-3-11-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ช านาญ
การ 

38-3-11-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ช านาญ
การ 

311,640 
(25,970x12) 

- -  

36 - - 38-3-11-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ปก./
ชก. 

38-3-11-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ปก./
ชก. 

355,320 
 

- - ขอใช้บัญชี 
กสถ. 

37 นางสาววรรณา  สอนขาว ปริญญาตรี 76-2-
0062 

ครู คศ.1 76-2-0062 ครู คศ.1 248,880 
 (20,740x12) 

- -  

38 น.ส.จรรยพร อภิสิทธิแก้วเจริญ ปริญญาตรี 76-2-
00192 

ครู คศ.1 76-2-00192 ครู คศ.1 219,240 
 (18,270x12) 

- -  

39 นางณฐอร อภิสิทธิ์แก้วเจริญ ปริญญาตรี - นักพัฒนาชุมชน - - นักพัฒนาชุมชน - 225,480 
(18,790x12) 

- -  
40  - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - - - -  
41 นางกาญจนา รอดยิ้ม ม.ต้น - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - 153,120 

(12,760x12) 
- -  

42 นางสาวรุ่งทิพย์ มีพันธ ์ ม.ต้น - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - 153,120 
(12,760x12) 

- -  

๔3 นางสุพัตรา สุดประเทศ ปริญญาตรี - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - 148,440 
(12,370x12) 

 
 

- -  



๒๙ 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม (ระบบซ)ี กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงินตอบ
แทน 

๔4 นางสาวนฤมล เช้ือเพชร ปริญญาตรี - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - 145,560 
(12,130x12) 

- -  
45   - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - -  
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ

พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผน
อัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
กล่าวคือ 

1.เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่นภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามี
ส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน 
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดคล้องรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มี
เอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้อง
รอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการ
ของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเชียล
มีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่ง
การเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์
ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ 
รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 
ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  ซึ่ง องค์การบริหารส่วนต าบล       

บางขุนไทร  ก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาส
ที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓  ปี ดังนี้ 

๑. การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
๒. การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน์ อย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง 
๓. การปฐมนิเทศส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ที่บรรจุใหม่ 
๔. การอบรมการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงานพร้อมจัดหาไว้ใช้อย่างเพียงพอ  
๕. ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร มี
หน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรราวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมารฐานทางจริยธรรมให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


